
วิทยาลัยเทคนิคสารภี
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2568
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
   1.1.หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์และ
จริยธรรม
   1.2.ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
   1.3.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับ
บัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
   1.4.หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน
   1.5.หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วย
งาน

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1
   สภาพแวดล้อมการควบคุมของวิทยาลัยเทคนิคสารภี ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตามที่กำหนดไว้ในองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน โดยผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์
จริยธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางด้านจริยธรรมที่ชัดเจน
ต่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งมีการจัดอบรมบุคลกรให้มีการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติงาน และมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจขอบเขต
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
   2.1.หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะ
สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
   2.2.หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธี
การจัดการความเสี่ยงนั้น
   2.3.หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
   2.4.หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2
   ด้านการประเมินความเสี่ยง วิทยาลัยเทคนิคสารภี มีการประเมินความ
เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ด้านการดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบาย และแผน
งาน โดยดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการระบุให้มีการปฏิบัติ
งานตามระเบียบ และมีการระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และควบคุม
ความเสี่ยง อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการแก้ปัญหาควบคู่ไปกับการ
กำกับติดตามตรวจสอบ และนิเทศการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆในสถาน
ศึกษาอย่างสม่ำเสมอ และมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะ
สมและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ของฝ่ายบริหาร

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

3. ด้านกิจกรรมการควบคุม
   3.1.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้
   3.2.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
   3.3.หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบาย
ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3
   ในภาพรวมวิทยาลัยเทคนิคสารภี มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง มีการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและแผนงานของสถาน
ศึกษา โดยมีการกำหนดการควบคุมภายในของระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบติงาน ที่เหมาะสมต่อความต้องการของผู้บริหาร และผู้
ใช้ใข้อมูล โดยมีการกำหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสม เช่น มีการกำหนดสิทธิผู้ใช้ข้อมูล
และมีการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการจัดหา พัฒนา และ
บำรุงรักษาเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ให้การดำเนินงานของสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and
Communication)
   4.1.หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ
เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
   4.2.หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
   4.3.หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4
   ด้านสารสนเทศและการสื่อสารของวิทยาลัยเทคนิคสารภี มีความเหมาะ
สมและมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้งาน และมีการสื่อสารไปยังฝ่าย
บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติ
หน้าที่ตามความ รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยมีการจัดรูปแบบการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ ที่
ชัดเจนทันเวลา และสะดวกต่อผู้ใช้งาน ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งได้จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
โดยมีการพัฒนา บำรุงรักษา และปรับปรุงด้านสารสนเทศ การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับแผนงานอยู่เสมอ รวมทั้งมี
การรักษาคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศ เช่น มีการสำรองข้อมูลสารสนเทศ

สื่ ล็ พื่



และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บุคลากร
สามารถแจ้งข้อมูลภายในองค์กรได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

5. ด้านการติดตามประเมินผล
   5.1.หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติ
งาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
   5.2.หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการ
ควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิด
ชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5
   ด้านการติดตามประเมินผล ฝ่ายบริหารได้มีการสร้างความเข้าใจและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการควบคุมภายในของหน่วยงานต่อบุคลากร และมีการดำเนิน
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา โดยถือปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน และตามแนวทางการติดตามประเมิน
ผลการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของสถานศึกษา และมีการติดตามการ
ประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในที่มีความรู้ความสามารถ และรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนการดำเนินงานและการควบคุมภายใน พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน ต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับ
ดูแล เพื่อให้สามารถสั่งการและดำเนินการแก้ไขได้อย่างเหมาะสมและทันต่อ
เวลา

ผลการประเมินโดยรวม
   1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) สภาพแวดล้อมการควบคุมของวิทยาลัยเทคนิคสารภี ในภาพรวมมีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพตามที่กำหนดไว้ในองค์ประกอบของการควบคุมภายใน โดยผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุม
ภายใน โดยให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์จริยธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
กำหนดแนวทางด้านจริยธรรมที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งมีการจัดอบรมบุคลกรให้มีการปฏิบัติงานตามระเบียบ และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติงาน และมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 2 . ด้านการประเมินความเสี่ยง
(Risk Assessment) วิทยาลัยเทคนิคสารภี มีการประเมินความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการดำเนิน
งานที่ชัดเจน สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบาย และแผนงาน โดยดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการระบุให้มีการปฏิบัติงานตามระเบียบ และ
มีการระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยง อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการแก้ปัญหาควบคู่ไปกับการกำกับติดตามตรวจสอบ
และนิเทศการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ และมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมและเพียงพอต่อการตัดสินใจ
ของฝ่ายบริหาร 3 . ด้านกิจกรรมการควบคุม สภาพแวดล้อมการควบคุมของวิทยาลัยเทคนิคสารภี ในภาพรวมมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพตามที่
กำหนดไว้ในองค์ประกอบของการควบคุมภายใน โดยผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความ
สำคัญกับความซื่อสัตย์จริยธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางด้าน
จริยธรรมที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งมีการจัดอบรมบุคลกรให้มีการปฏิบัติงานตามระเบียบ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน มีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติงาน และมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 4 . ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information
and Communication) ด้านสารสนเทศและการสื่อสารของวิทยาลัยเทคนิคสารภี มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้งาน และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยมีการจัดรูปแบบการสื่อสารข้อมูล
สารสนเทศ ที่ชัดเจนทันเวลา และสะดวกต่อผู้ใช้งาน ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร โดยมีการพัฒนา บำรุงรักษา และปรับปรุงด้านสารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับแผนงานอยู่เสมอ รวม
ทั้งมีการรักษาคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศ เช่น มีการสำรองข้อมูลสารสนเทศ และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บุคลากร
สามารถแจ้งข้อมูลภายในองค์กรได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 5 . ด้านการติดตามประเมินผล ฝ่ายบริหารได้มีการสร้างความเข้าใจและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการควบคุมภายในของหน่วยงานต่อบุคลากร และมีการดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา โดยถือปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน และตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติ
งานที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของสถานศึกษา และมีการติดตามการประเมินผล
ระหว่างปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความรู้ความสามารถ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนิน
งานและการควบคุมภายใน พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแล เพื่อให้สามารถ
สั่งการและดำเนินการแก้ไขได้อย่างเหมาะสมและทันต่อเวลา
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