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บทที่ 1 
สภาพปัจจุบันของการศึกษา 

 
การศึกษาไทยในยุคปัจจุบัน เป็นการศึกษาในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาช่วยพัฒนาศักยภาพ

หรือเสริมสร้างพลังท่ีมีอยู่ในตัวมนุษย์ทุกคน ซึ่งสามารถท าได้ต้ังแต่จุดแรกเริ่มและตลอดช่ัววัยของชีวิต ซึ่งเป็น
การอบรมบ่มนิสัยในมนุษย์สามารถประพฤติตน เพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคม ด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต และสามารถร่วมสร้างประโยชน์ให้กับสังคมท่ีตนอาศัยอยู่  จึงถือได้ว่า การพัฒนา
คุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด ครูก็เป็น
คนส าคัญในการสร้างเยาวชนที่ดี และสร้างอนาคตของชาติด้วย 

ดังนั้นจึงมีการจัดการบริหารการศึกษา ท่ีมีเป้าหมายชัดเจนเพื่อให้ระบบการศึกษาของไทยมีมาตรฐาน 
มีทิศทางในทางท่ีดี มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรมต่าง ๆ  รัฐบาลจึงต้องมีกฎข้อบังคับเกี่ยวกับการศึกษาออกมาอย่างชัดเจน เพื่อท่ีผู้ปกครองจะต้องน า
บุตรหลานของท่านไปเข้าเรียน คือการก าหนดภาคบังคับท่ีประเทศไทยก าหนด ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี
หนึ่งถึงหกจนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีสาม เป็นการศึกษาภาคบังคับ แต่ถ้าเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก็จะเป็น
ระดับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ีหนึ่งถึงหก จนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีหนึ่งถึงหก การศึกษาขั้นพื้นฐานมักใช้เวลา
ประมาณ 12 ปี เป็นส่วนใหญ่ ส่วนในระดับอุดมศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนท่ีมุ่ งศึกษาต่อก็
อาจเข้าศึกษาในสถาบันศึกษา อาจจะเป็นการศึกษาปริญญาตรีต่อเนื่อง หรือ การศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 
1.1 การศึกษาในทศวรรษที่ 21 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นส่ิงท่ีพัฒนาขึ้นโดยภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
(Partnership for 21st Century Skills) เพื่อ “เสนอความคิดองค์รวมอย่างเป็นระบบเพื่อใช้ปรับแนวคิดและฟื้นฟู
การศึกษาของรัฐขึ้นมาใหม่ โดยน าองค์ประกอบท้ังหมดมารวมกัน ท้ังผลการเรียนรู้ของนักเรียนและระบบ
สนับสนุนการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ให้กลายเป็นกรอบความคิดรวม”             (เคน เคย์,2554)  
โดย “กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21” นั้นมีองค์ประกอบส าคัญดังต่อไปนี้ 
ความรู้ในสาระวิชาหลัก คือ ภาษาแม่และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และการปกครองและหน้าท่ีพลเมือง 
แนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี21 ประกอบด้วย 

– ความรู้เกี่ยวกับโลก 
– ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
– ความรู้ด้านพลเมือง 
– ความรู้ด้านสุขภาพ 
– ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
1.1.1 ทักษะส าคัญ 3 ทักษะ ได้แก่ 

              1) ทักษะชีวิตและการท างาน คือ 
– ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
– ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
– ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
   และเป็นตัวของตัวเอง 
– การเป็นผู้สร้างหรือผลิตและความรับผิดชอบเช่ือถือได้ 
– ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

              2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม คือ 
– ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
– การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
– การส่ือสารและการร่วมมือท างาน 

              3) ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี คือ 
– การใช้และประเมินสารสารสนเทศได้อย่างเท่าทัน 
– วิเคราะห์และเลือกใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสม 
– ใช้เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1.2 โครงสร้างพื้นฐาน 4 ด้านเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ อันได้แก่ 
            – มาตรฐานและการประเมินของศตวรรษท่ี 21 
            – หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 
            – การพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 
            – สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
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1.1.3 การศึกษารูปแบบใหม่ 
         หนังสือ ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21 ได้เขียนถึงรูปแบบการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 มาหลายประการด้วยกัน โดยขอสรุปถึงบทบาทของครูท่ีจะมีต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 ดังต่อไปนี้ 

1) สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach Less, Learn More) 
การสอนให้น้อยลงคือการให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นของผู้เรียน โดยผู้สอนตระหนักถึงการ

จัดการด้านเนื้อหาท้ังหมดในหลักสูตรแกนกลาง และในขณะเดียวกันก็ต้องใส่ใจในคุณภาพของเนื้อหาท่ี
เกี่ยวพันกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยอยู่เสมออาจกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า การสอนให้น้อยลง ก็คือการใช้
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากวิธีแบบปฏิสัมพันธ์ ลงมือปฏิบัติเอง หรือศึกษาจากสภาพจริง 
โดยเปล่ียนเป้าหมายจากการเรียนเพื่อความรู้  ไปสู่เป้าหมายเพื่อทักษะ  ใช้การสอนให้น้อยลง แต่ใน
ขณะเดียวกัน ก็ให้ผู้เรียนได้เกิดเรียนรู้จากตนเองและผู้อื่นได้มากขึ้น 

2) ครูเป็นครูฝึก (Coach) 
เมื่อเราเอ่ยถึง ครู ภาพแรกท่ีพบเจอก็คือ ภาพของครูผู้สอน(Teacher) และถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ แต่

เมื่อสังคมเปล่ียนไป ครูควรจะมีการปรับตัว โดยเราต้องมองไปท่ีเป้าหมายของการเรียนรู้ท่ีว่าผู้เรียนควรจะมี
ทักษะอะไรบ้างและ เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะนั้น   ในการก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 บทบาทของครูมิใช่
แต่เป็นการสอนเพียงอย่างเดียว แต่ยังเป็นการฝึกให้ผู้เรียนเกิดการคิด เกิดแรงบันดาลใจ และเกิดทักษะในการ
ด ารงชีวิตอื่น ๆ 

3) สอนให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการสอนท่ีแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ให้ท างานร่วมกันเพื่อขยายผลการ

เรียนรู้ของตนเองให้ออกไปได้มากท่ีสุด ผู้เรียนจะเกิดความรับผิดชอบร่วมกันและสร้างบรรยากาศการเรียนแบบ
ใหม่ ซึ่งมิได้เกิดจากการแข่งขัน (competitive) แต่เป็นการร่วมมือกัน (collaborative) ผู้เรียนมิได้เรียนรู้
เพื่อท่ีจะเอาชนะว่าใครเก่งหรือมีความสามารถมากกว่าใคร แต่เรียนรู้ท่ีจะร่วมมือเพื่อขยายความสามารถและ
พัฒนาไปสู่ทักษะการเรียนรู้พร้อม ๆ กัน 

4) ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Student-directed Learning) 
การให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ครูควรจะให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนต้ังแต่เริ่มต้น 

โดยอาจให้ผู้เรียนวิเคราะห์ว่าตนนั้นมีความสนใจในเรื่องใด และต้องการเรียนรู้โดยวิธีไหน ต้องการได้รับการ
ประเมินแบบไหน และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนต่าง ๆ อย่างไร โดยครูควรจะเสริมและพัฒนาบางส่ิง
ท่ีผู้เรียนขาดควบคู่กันไปด้วย หรือท าข้อตกลงระหว่างครูและผู้เรียน เพื่อสร้างความมีส่วนร่วมระหว่างท้ังสอง
ฝ่าย 

5) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) 
การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ นับเป็นหัวใจของการพัฒนาผู้เรียนให้ได้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็น

การเรียนรู้จากการลงมือท า เช่น การเรียนรู้แบบ Project Based Learning : PBL โดยครูให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านการท างานจริง หรือการท าโปรเจคต่าง ๆ โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือยามท่ีผู้เรียนต้องการ 
การเรียนเช่นนี้จะท าให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะต่าง ๆ ต้ังแต่การคิดริเริ่ม การศึกษาค้นคว้า พิจารณาและ
ตรวจสอบข้อมูล จนน าไปสู่การลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเมื่อช้ินงานหรือโปรเจคต่าง ๆ ได้เสร็จแล้วนั้น การเรียนรู้ก็
ไม่ได้จบลงด้วยเพราะผู้เรียนยังคงต้องใช้ทักษะในการน าเสนอ และประเมินความเป็นไปของผลงานอยู่ตลอด 
การเรียนรู้เช่นนี้นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้ว ยังเป็นการฝึกความร่วมมือและการ
ท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียนอีกด้วย 
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6) ครูประเมินผู้เรียนจากความพัฒนา 
จากรูปแบบเดิมท่ีเราคุ้นชินนั้น ครูจะประเมินผู้เรียนจากการสอบ และผลคะแนน ซึ่งการประเมินเช่นนี้ 

มิได้เสริมแรงต่อการเรียนรู้อะไรท่ีมากนัก  หากเปล่ียนบทบาทของครูมาเป็นผู้ประเมินความก้าวหน้า รวมถึง
การพัฒนาของผู้เรียน และแสดงให้ผู้เรียนได้ทราบความก้าวหน้าของตน เช่นนี้จะเป็นการเสริมแรงทางบวกให้
ผู้เรียนเกิดความรู้สึกและแรงบันดาลใจสู่การเรียนรู้ท่ีมากกว่าเดิม โดยครูจะต้องมีความเช่ืออยู่เสมอว่า ผู้เรียน
นั้นเป็นผู้ท่ีสามารถพัฒนาให้ก้าวหน้าได้อยู่ตลอดเวลา 

7) เครือข่ายของครูผู้สร้างการเรียนรู้  
(Professional Learning Community : PLC) 

พื้นฐานและลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกัน ดังนั้น ครูจึงต้องมีความ
ร่วมมือระหว่างกลุ่มครูด้วยกันเอง เพื่อวิเคราะห์ วางแผน และออกแบบการเรียนรู้ท่ีท่ัวถึงต่อผู้เรียน  โดยทุก
ฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมาพูดคุย วางแผน โดยเปล่ียนแปลงการท างานแบบขั้นตอนและส่ังการเป็นความ
ร่วมมือเพื่อให้ครูเกิดทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ น าไปสู่การออกแบบ PBL ท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

ข้อสรุปถึงบทบาทของครูกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ข้างต้นเป็นเพียงส่วนหนึ่งจากอีก
หลากหลายบทบาทและวิธีการ ท่ีครูจะสามารถน าไปประยุกต์เพิ่มเติมในการเรียนการสอนได้   การศึกษาย่อม
มีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา ตามบริบทแห่งกาลเวลาและสังคม ส่ิงท่ีครูเรียนรู้และปรับตัวในวันนี้ อาจเป็น
ส่ิงท่ีล้าหลังในอีก 100 ปีข้างหน้า ดังนั้นครูควรท่ีจะเปิดรับความรู้ใหม่ ๆ ปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจน
พัฒนาความรู้ให้ก้าวทันโลก เพื่อพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีท่ีสุดต่อผู้เรียน การศึกษาในปัจจุบัน มิใช่ส่ิงท่ีอยู่นิ่ง
อีกต่อไป แต่หากเป็นการเรียนรู้ท่ีจะเคล่ือนไหว และเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ เข้าด้วยกัน บทบาทของครูมิใช่สอนให้
ผู้เรียน ทราบถึงทฤษฎีของเพียงเท่านั้น หากแต่เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ท่ีจะสร้างทักษะ  ด้วยวิธีที่เปิด
กว้างและยอมรับฟังความคิดเห็น สนใจในกระบวนการคิดมากกว่าท่ีจะมองว่าค าตอบหรือผลลัพธ์นั้นสมบูรณ์
หรือไม่ เพราะการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีไม่หยุดนิ่ง บทบาทของครูจึงคงมีอยู่และควรจะพัฒนาต่อไปเรื่อย ๆ 

 
1.2 นโยบายส าคัญกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
 1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจ 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
 
1.3  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา ให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
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 3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ ท่ีสามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 

 7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็น
การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท า
มาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

 8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
น าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็น
ระยะ 

 9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดีมีส่วนช่วย
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

 10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
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 11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 
1.4 ภารกิจและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่ง
ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ
ประเทศ 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center 
of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) เพื่อการพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพื้นท่ี เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
 1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ New-
Skill และการเป็น ผู้ประกอบการ ภายใต้ ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น ผู้ประกอบการ ( Career& 
Entrepreneurship Center : CEC) 1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้ Big 
Data ก าลังคนในพื้นท่ี สอดคล้องตามความต้องการก าลังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ของประเทศ 
 2.2 ขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
แบบองค์รวมโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
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 2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วย การ
เรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job) 
 2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มี
ศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษา 
 2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่าง
ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีในสถาน 
ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
 2.7 ยกระดับการด าเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ท้ังในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะส้ันและ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพท่ีผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพ
หรือน าไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
 2.8 ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) และเพิ่มประสิทธิภาพ
แอพพลิเคช่ันช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมท่ัวไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 

การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์    
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๑) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 
    ๑.๑) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
    ๑.๒) ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล

รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ 
กลุ่มเป้าหมายใน  50 วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 

    ๑.๓) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
    ๑.๔) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
    ๑.๕) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน 

และผู้ปกครอง  
 
 ๒) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
     ๒.๑) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
     ๒.๒) จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จ านวน ๔ แห่ง  
     ๒.๓) จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอช้ันหนึ่ง 
     ๒.๔) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการ

จัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
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     ๒.๕) มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเป็น
นโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลังงานทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง  อัญ
มณี ยานยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 

     ๒.๖) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะ
วัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  เทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษา
ในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

     ๒.๗) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ  อปท.   และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

     ๒.๘) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์ 
และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 

     ๒.๙) เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ (R-radio network)  

 ๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 
 ๓.๑) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
 - พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic 

Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center 
และกรณีภัยพิบัติ 

 - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครู    รุ่นใหม่ (นิเทศ
ภายใน) และการนิเทศทางไกล 

 - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย   ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  

 - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  ตามความต้องการ
ของพื้นท่ี และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยท างาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  

 - ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware ส่ือการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ังวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน 

 - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 

 - จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
 
 ๓.๒) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา  มีขีดความสามารถ

ในการแข่งขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าท่ี 
(Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดับ
ห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถี
ประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ การเป็น
ผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based Green 
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Technology  และCreative economy รวมท้ังการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  

 
๓.๓) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจ านวนสถานศึกษา English Program 

(EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/ ส่ือ ต่างประเทศ  สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  ส่งเสริม  การ
เรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  

 
๔) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    ๔.๑) ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่ Web 

Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
     ๔.๒) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ 

Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การ
กระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  

     ๔.๓) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้
เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

     ๔.๔) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การจัด
อาชีวศึกษา ดังนี้  

-  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน  กระทรวงอุตสาหกร
รม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

-  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
-  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
- ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น  เดนมาร์ก เยอรมัน 

ฯลฯ 
 
1.5 ภารกิจและนโยบายอาชีวศึกษา 
 การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์    
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 ๑) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 

๑.๑) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
๑.๒) ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคล 

การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  50 
วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 
 ๑.๓) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
 ๑.๔) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
 ๑.๕) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน และ
ผู้ปกครอง  
 ๒) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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  ๒.๑) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
  ๒.๒) จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม 
๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จ านวน ๔ แห่ง  
  ๒.๓) จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอช้ันหนึ่ง 
  ๒.๔) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัด
หลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
  ๒.๕) มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเป็นนโยบาย
รัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตร
เคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลังงานทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยาน
ยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
 ๒.๖) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน 
อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถาน
พินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
 
  ๒.๗) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ  อปท.   และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
  ๒.๘) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์ และ
อาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
  ๒.๙) เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ (R-radio network)  
 ๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  ๓.๑) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
  - พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic 
Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center 
และกรณีภัยพิบัติ 
  - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครู    รุ่นใหม่ (นิเทศ
ภายใน) และการนิเทศทางไกล 
  - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย   ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  
  - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  ตามความต้องการ
ของพื้นท่ี และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยท างาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  
  - ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware ส่ือการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ังวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
  - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
  - จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
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  ๓.๒) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา  มีขีดความสามารถใน
การแข่งขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าท่ี (Function 
Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดับห้องเรียน สร้าง
เสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมี
วินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการ
คิดบนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based Green Technology  และCreative economy 
รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และ
การป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  
 ๓.๓) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจ านวนสถานศึกษา English Program 
(EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/ ส่ือ ต่างประเทศ  สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  ส่งเสริม  การ
เรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
 
 
๔) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ๔.๑) ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่ Web 
Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
  ๔.๒) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ 
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การ
กระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  
  ๔.๓) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้
เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
  ๔.๔) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การจัด
อาชีวศึกษา ดังนี้  
 -  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
 -  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
  -  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
 - ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น  เดนมาร์ก เยอรมัน 
ฯลฯ1.6  
 
1.6 แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ พ.ศ. 2559-2562 
 ยุทธศ าสตร์ที่ 1 ก ารจัดก ารศึกษ าเพื่อเสริมสร้างคว ามมั่นคงปลอดภัยของสังคม และคงความเป็นอัต
ลักษณ์ของพื้นท่ี 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
กลยุทธ ์
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 (1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ มั่งคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 (3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง สร้างความภูมิใจในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดเชียงใหม่ การน าหลักสูตรรักษ์เชียงใหม่ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 (4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต การป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์และส่ิงเสพติด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒน าก าลังคน เพื่อการมีงานท าและรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART 
CITY) 
เป้าประสงค์ต ามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ประชาชนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นเพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ ( SMART CITY) และมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 (2) อัตราการได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 
กลยุทธ ์
 (1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้และทักษะอาชีพรองรับ
การเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
 (2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาท่ีมีความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
 (3) ส่งเสริมการเพิ่มผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
 (4) ส่งเสริมการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์อาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของจังหวัด 
 (5) ส่งเสริมให้ประชากรวัยแรงงานได้รับการพัฒนาให้มีระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
 (6) สร้างความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ ในการพัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 (2) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน สามารถปฏิบั ติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีคุณภาพได้มาตรฐาน และประชาชนสามารถใช้บริการได้โดยสะดวก 
กลยุทธ ์
 (1) พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 (2) พัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 (3) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาให้มีความคล่องตัว มีความโปร่งใสเป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (4) พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
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 (5) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ส่ือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 (6) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ท่ีมีมาตรฐานหลากหลาย 
สะดวกต่อการเข้าถึง 
 (7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 (2) เพิ่มช่องทางการเข้าถึงการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษากลยุทธ์ 
 (3) สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชาชน 
ทุกคนในจังหวัดเชียงใหม่ 
 (4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 (5) จัดท าฐานข้อมูลด้านการศึกษาระดับจังหวัดให้มีคุณภาพ เช่ือมโยง และเข้าถึงได้ 
 (6) จัดต้ังกองทุนการศึกษาและจัดหาแหล่งทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด 
 (7) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัยผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรเพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
 (2) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการสร้างนวัตกร เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
SMART CITY 
กลยุทธ ์
 (1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาในระดับท่ีรับผิดชอบ
ได้อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 (2) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ เน้นสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะชีวิต และสามารถ
น าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้จริง 
 (3) ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง 
 (4) ส่งเสริมให้สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาบูรณาการหลักสูตรการเรียนการ 
สอนเพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
 (5) ส่งเสริมการวิจัย และการสร้างนวัตกรเพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
 (6) สนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมีการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกัน 
 (2) มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
 (3) หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 (4) มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
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กลยุทธ ์
 (1) สร้างความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในรูปแบบประชารัฐ 
 (2) ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 (3) พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นท่ี 
 (4) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาตามนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 (5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้เป็นเอกภาพและสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาร่วมกัน 
 (6) ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 (7) ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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บทที่ 2 
ข้อมูลสถานศกึษา 

 
2.1 ประวัติ ความเป็นมาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคสารภี ช่ือเดิม วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ สาขาสารภี จัดต้ังขึ้นในปี พ.ศ.๒๕๓๘ 
สังกัดกองการศึกษาอาชีพ ได้รับอนุมัติให้วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ เปิดสาขาขึ้นท่ีอ าเภอสารภี และได้รับ
อนุมัติให้ใช้ท่ีดินสาธารณะประโยชน์ฉบับท่ี  ๑๓๑/๒๔๘๑ ท่ีดินเลขท่ี ๑๒๘ เนื้อท่ี ๖ ไร่ ๓ งาน เมื่อวันท่ี ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๓๘ โดยใช้พื้นท่ีร่วมกับโรงเรียนวัดป่าแคโยง และเริ่มเปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม  
๒๕๔๐  ซึ่งปัจจุบันต้ังอยู่เลขท่ี ๑๓๙/๗ หมู่ ๕ ถนนเชียงใหม่-ล าพูน ต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์   ๕๐๑๔๐  ต่อมารัฐบาลได้มีนโยบายให้มีผู้เรียนหันมาสนใจเรียนสายอาชีวศึกษาให้
มากขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัวของประเทศ ปรากฏว่าท้ังสถานศึกษาอาชีวศึกษาของท้ังรัฐบาลและเอกชนมี
ปริมาณผู้เรียนเพิ่มมากขึ้นตามล าดับ แต่เนื่องจากสถานศึกษาอาชีวศึกษามีจ านวนน้อยไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
จึงท าให้ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาจ านวนมากไม่สามารถเข้าเรียนได้ตามความประสงค์ เนื่องจากผู้เรียนมีอุปสรรค
ต้องเดินทางไกล เสียค่าใช้จ่ายส่วนตัวสูงเกิดก าลังทางเศรษฐกิจ 

ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดต้ังสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพิ่มขึ้นอีก ๑ ใน ๑๐ แห่ง เพื่อเป็นการขยายพื้นท่ีบริการด้านการศึกษาวิชาชีพไปยังพื้นท่ี ท่ีไม่มี
สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้ังอยู่ ซึ่งจะสามารถให้บริการการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ แก่ประชาชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้อย่างท่ัวถึง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้ยกระดับ
ศูนย์บริการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีมีศักยภาพและมีความพร้อม จ านวน ๑๐ แห่ง ขึ้นเป็นสถานศึกษา
จัดต้ังใหม่  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม  พ.ศ. 
๒๕๔๕ จึงให้จัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการสารภี เป็นสถานศึกษาใหม่ขึ้น ในวันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๑  และได้รับการเปล่ียนช่ือวิทยาลัยเดิมวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการสารภี และในปัจจุบันได้รับการ
เปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลัยเทคนิคสารภี  เมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2.2 สัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
                         
                            สัญลักษณ์                            สีประจ าวิทยาลัยฯ 
                         ประจ าวิทยาลัย                              สีเขียว 
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2.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสารภี 
 ช่ือภาษาอังกฤษ SARAPHI TECHNICAL COLLEGE 
 ท่ีต้ังสถานศึกษา เลขท่ี  ๑๓๙/๗ หมู่ท่ี ๕ ถนน เชียงใหม่ – ล าพูน ต าบล หนองผ้ึง 
 อ าเภอ/เขต สารภี รหัส ๕๐๑๔๐ 
 โทรศัพท์     โทร. ๐๕๓ – ๔๒๓๓๐๑ 
 โทรสาร      โทร. ๐๕๓ – ๔๒๓๙๗๕ 
 เว็บไซต์  http://www.srptc.ac.th 

อีเมล  cm.srptc@hotmail.com 
 เนื้อที่ของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสารภี มีพื้นท่ี ๖ ไร่ ๓ งาน ๖๔ ตารางวา  มีระยะห่างจากตัว
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ประมาณ  ๖ กิโลเมตร การคมนาคม  สามารถเดินทางโดยรถยนต์โดยสารประจ าทาง 
รถเมล์ประจ าทางสายเชียงใหม่-ล าพูน และเดินทางโดยพาหนะส่วนตัว 
 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ          ติดต่อกับ   ต าบลหนองหอย  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ  ต าบลอุโมงค์       อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอเมือง  และอ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 

ภาพท่ี 2.๑ แผนท่ีวิทยาลัยเทคนิคสารภี 
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ภาพท่ี 2.๒ แผนผังวิทยาลัยเทคนิคสารภี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.๓ อาคารสารภี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.๔ อาคารสารภี ๒ 

อาคาร 
สวน
พฤกษ ์
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ภาพท่ี 2.๕ อาคารสารภี ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.๖ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.7 อาคารศูนย์เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.4 ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคสารภี   
 2.4.1 คณะผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสารภี ปีการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนิพนธ์  หย่งกิจ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

               นายธวัช  แก้วศรีพจน์                                    นางสาวกัลยารัตน์ สุริยะธรรม 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา               รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

                นายสุประกิจ สุริยะ                              นางสาวอภิวันท์  จักรค า 
      ครูช านาญการ ปฏิบัติราชการแทน          ครูช านาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการแทน      
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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2.4.2 อัตราก าลังของ วิทยาลัยเทคนิคสารภี  มีบุคลากรท้ังส้ิน  53  คน 
1.  ข้าราชการ    16  คน 

   1)  ผู้บริหาร   4  คน 
   2)  ข้าราชการครู  12  คน 
  2.  ลูกจ้างประจ า   -  คน 
  ๓.  พนักงานราชการ   7  คน 
   1)  ท าหน้าท่ีสอน  6  คน 
   2)  ท่ัวไป/สนับสนุน  1  คน 
  ๔.  ลูกจ้างช่ัวคราว   30  คน 
   1)  ท าหน้าท่ีสอน  14  คน 
   2)  ท่ัวไป/สนับสนุน  16  คน 
 2.4.3 จ านวนนักเรียนนักศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มิถุนายน 2564) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ตกค้าง รวม 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม      
1) สาขาวชิาช่างยนต์ 73 74 62 65 274 
2) สาขาวชิาช่างไฟฟา้ก าลัง 34 30 15 29 108 
3) สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 12 5 9 17 43 
4) สาขาวชิาช่างเชื่อมโลหะ 5 - - - 5 

ประเภทวชิาพาณิชยกรรม      
1) สาขาวชิาการบัญช ี 24 6 4 21 55 
2) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 20 9 3 51 

ยอดรวม ปวช.  167 135 99 135 536 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 ประเภทวิชา/สาขาวิชา ปวส.1 ปวส.2 ตกค้าง รวม 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม     
1) สาขาวชิาเทคนคิเครื่องกล      

- สาขางานเทคนคิยานยนต์ (ม.6) - 2 5 7 
- สาขางานเทคนคิยานยนต์ (ทวิภาคี) 23 12 14 49 
- สาขางานเทคนคิซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 15 5 9 29 

2) สาขาวชิาเทคนคิโลหะ 7 - - 7 
3) สาขาวชิาไฟฟา้ 20 17 21 58 
4) สาขาวชิาอเิล็กทรอนิกส ์ 4 - 2 6 

ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ     
สาขาวชิาการบัญช ี 13 6 2 21 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว     
    สาขาวชิาการโรงแรม - 2 - 2 
ยอดรวม ปวส. ตามรหัสปกีารศกึษา 82 44 53 179 
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2.5 การจัดการเรียนการสอน 
ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสารภีได้จัดการเรียนการสอน 2 ระดับ 
1.5.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้เวลาเรียน 3 ปี 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาช่างยนต์  
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชาช่างเช่ือม 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1.5.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ใช้เวลาเรียน 2 ปี 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
- สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

 

2.6 เกียรติและความภาคภูมิใจ 
วิทยาลัยเทคนิคสารภี เป็นวิทยาลัยท่ีผลิตนักเรียน นักศึกษาทางด้านวิชาชีพ ได้รับรางวัลและมี

ผลงานเป็นท่ียอมรับในสังคม ปีการศึกษา 2564 ดังต่อไปนี้ 
- รางวัลครูขวัญศิษย์ (นางสาวอภิวันท์ จักรค า)ในโครงการ ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ประจ าปี 2564 ระดับชาติ 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เวทีประกวดโครงงานสิ่งประดิษฐ์เสริมแกร่งนวัตกรรมรรุ่น

ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา หัวข้อ นวัตกรรมพลังบวกเพื่อโลกที่น่าอยู่  ( Plus For A Better World 
Challenge)-เคร่ืองสลัดน้ ามันจากการทอด ในโครงการ Ford+ Innovator Scholarship 2021 ฟอร์ด 
ประเทศไทย ร่วมกับสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ทีวีบูรพา และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
(FIBO) ระดับชาติ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ-เคร่ืองสลัดน ้ามันจากการทอด "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประเมินส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 24-25 
มีนาคม 2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทอง การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 33 ประจ าปี
การศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 1-10 กุมภาพันธ์ 2565 อาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร ระดับภาค 
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- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญเงิน เล่านิทานพื้นบ้าน งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่าง
วันท่ี 1-10 กุมภาพันธ์ 2565 อาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร ระดับภาค 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
การประกอบอาชีพ-เคร่ืองสลัดน้ ามันจากการทอด "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ วิทยาลัยเทคนิคแพร่  

- รับรางวัลมาตรฐานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 3 ดาว ประจ้าปีงบประมาณ 
2564 ในการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 

- รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและหลักสูตรระยะส้ันระดับจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564
ระหว่าง 16-17 ธันวาคม 2564 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ทักษะการประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน การประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและหลักสูตรระยะส้ัน
ระดับจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่าง 16-17 ธันวาคม 2564 ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ทักษะการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ การ
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและ
หลักสูตรระยะส้ันระดับจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่าง 16-17 ธันวาคม 2564 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะการงานฝึกฝีมือ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและหลักสูตรระยะส้ันระดับจังหวัด จังหวัด
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่าง 16-17 ธันวาคม 2564 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทองแดง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
สถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและหลักสูตรระยะส้ันระดับจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่าง 
16-17 ธันวาคม 2564 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทองแดง แข่งขันทักษะ การประกวดผลงานสะ
เต็มศึกษา (STEM Education)  ระดับ ปวช. การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและหลักสูตรระยะส้ันระดับจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2564 ระหว่าง 16-17 ธันวาคม 2564 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับเหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย การประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและหลักสูตร
ระยะส้ันระดับจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่าง 16-17 ธันวาคม 2564 ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
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- รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ เคร่ืองสลัดน้ ามันจากการทอด "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว เคร่ืองเป็นหูเป็นตาด้วยระบบ IoT "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว-เคร่ืองแจ้งเตือนภาพผู้บุกรุกด้วยภาพผ่าน LINE Notify "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ -พัดลมปรับอุณหภูมิอัตโนมัติ (Automatic Temperature Fan) "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ -พัดลมเคลื่อนที่พลังงานโซล่าเซลล์ (Solar Power Mobile Fan) "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ -อุปกรณ์ช่วยประกอบลูกยางเบรกและคลัทช์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ -เคร่ืองกะเทาะผลกะลาแมคาเดเมีย "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน-เคร่ือง ซ้ือและอัดกระป๋องน้ าอัดลม ( Vending And Grip Can Crusher Machine)  
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ-เคร่ืองปรับอุณหภูมิโน๊ตบุ๊ค (Laptop Air Cooling Machine) "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
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- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ-เคร่ืองปั่นใบไม้เพื่อท าดินปลูก "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ-เคร่ืองเทสการเก็บประจุของคาปาซิเตอร์ (Measuring Capacitance Tester)  "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน-การควบคุมระบบคอนโดสัตวน้ า ด้วยพลังงานทดแทนจากเซลลแสงอาทิตย์ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน-เคร่ืองกายภาพบ าบัดขา (Leg exercise machine) "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน-เคร่ืองวัดพลังงานไฟฟ้า เพื่อชุมชน (Energy Meter For Community) "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน-เคร่ืองวัดพลังงานไฟฟ้า เพื่อชุมชน (Energy Meter For Community) "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน-กลอง
อเนกประสงคจากพลังงานแสงอาทิตยแบบพกพา "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 
 
2.7 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของวิทยาลัยเทคนิคสารภี โดยเทคนิค SWOT  

2.7.1 จุดแข็ง (Strength) 
1. ครู–อาจารย์ มีจิตวิญญาณเป็นครู มุ่งมั่นพัฒนาศิษย์ของตนเองเต็มก าลังความสามารถ 
2. มีครูและบุคลากรของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความรู้ ความสามารถตรงการสาย

งานและสาขาวิชาท่ีสอน 
3. ครูและบุคลากรท่ีมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีร่วมมือท างานเป็นทีม 
5. ครูจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเน้นการปฏิบัติจริงจัดกิจกรรมเสริม

ทักษะวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรในการฝึกอบรมแต่ละรายวิชา ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
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6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
โครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม 

7. นักเรียน นักศึกษาทุกระดับทุกสาขาวิชาและระดับช้ันมีทักษะวิชาชีพ 
8. ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการเรียนด้านวิชาชีพสาขาวิชา และวิชาชีพสาขางานได้มาตรฐาน

เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสถานประกอบการ 
9. ผู้ส าเร็จการศึกษามี คุณภาพ และทักษะฝีมือตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ 
10. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
11. คณะกรรมการวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
12. มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องเรียนเฉพาะทาง ห้องปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์ และส่ือ

โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  
13. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา 

และการบริหารจัดการได้ครบถ้วน 
14. มีแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
15. มีการบูรณาการการบริหารจัดการศึกษา โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ

กระบวนการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในด้านการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา จัดท ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

16. จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมภารกิจงานด้านการบริหาร
วิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป มีการเช่ือมโยงข้อมูลอย่าง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

17. มีแผนการบริหารจัดการความเส่ียงท้ัง 5 ด้านท่ีสามารถบริหารจัดการให้ประสบ
ความส าเร็จโดยมีความปลอดภัย ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน และเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ 

18. มีองค์กร โครงสร้างการบริหารงานและมีแผนภูมิรวมถึงขอบข่ายหน้าท่ีการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 

19. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานโครงงาน โครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และ
งานวิจัยของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน าไปใช้ประโยชน์สู่ชุ่มชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

20. พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการและวิชาชีพให้แก่บุคคลภายนอก
และชุมชน  

21.  มีหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการท่ีทันสมัยเพื่อรับประชาคมอาเซียน 
22.  มีระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน และนักศึกษา ท่ีเข้มแข็งเกิดผลดีต่อนักเรียนนักศึกษา 

2.7.2 จุดอ่อน (Weakness) 
1. ภารกิจตามงานนโยบายของสถานศึกษา จังหวัดและนโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมากเกินไปก าลังคนของบุคลากร 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศท่ี

หลากหลาย 
3. งบประมาณในการด าเนินงานด้านงานวิจัย นวัตกรรม วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือโสตมีจ านวน

น้อยไม่เพียงพอต่อโครงการกิจกรรมท่ีขออนุมัติ 
4. ผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญในการร่วมทดสอบมาตรฐาน V-net 
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5. ขาดครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ีเป็นเจ้าของภาษาอาเซียน และประเทศเพื่อนบ้าน 
6. ยังไม่มีการแก้ไขปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน โดยการท าหลักฐานข้อมูลนักศึกษา และการ

น าข้อมลูมาท าวิจัย 
2.7.3 โอกาส (Opportunities) 

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเรียนฟรี 15 ปี และการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาท่ีส่งเสริมการปฏิรูปหลักสูตรการอาชีวะและเทคโนโลยี 
3. นโยบายรัฐให้การสนับสนุนสถานศึกษาท่ีผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
4. สถานประกอบการ มีความต้องการก าลังคนด้านสายวิชาชีพจ านวนมาก 
5. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเปิดกว้างในการประกอบอาชีพข้ามชาติโดยเฉพาะความ

ต้องการแรงงาในด้านอาชีพ 
6. สถานประกอบการ และผู้เช่ียวชาญในภูมิปัญญาท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการพัฒนา

ทักษะฝีมือของผู้เรียนในแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ และให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี 

7. รัฐบาลและจังหวัดส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและชาติไทย 
8. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนครู และนักเรียน

นักศึกษากับต่างประเทศเพื่อการศึกษาสังคมวัฒนธรรมข้ามชาติ 
9. มีแหล่งการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
10. หน่วยงานองค์กรและสถานประกอบการ ให้การสนับสนุน ในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 
11. มีคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีด าเนินงานภายใต้หลักธรรมมาภิบาลครบถ้วน และมีการ

ประเมินผล โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้มาจากการสรรหาจากบุคคลภายนอก 
 

2.7.4 อุปสรรค (Threat) 
1. การเปล่ียนแปลงนโยบายการบริหารสถานศึกษา ต าแหน่งของผู้น าในกระทรวง นโยบาย

เปล่ียนแปลงตามนักการเมือง 
2. ผู้บริหารของ สอศ. ยังขาดความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาปฏิรูปการอาชีวศึกษาอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง 
3. ฐานะเศรษฐกิจของนักเรียน นักศึกษาและครอบครัวส่วนมากยากจนขาดแคลนทุนทรัพย์ 
4. เงินนอกงบประมาฯ และการสนับสนุนงบประมาณด้านวัสดุ ครุภัณฑ์จากรัฐน้อยเกินไป 
5. ค่านิยมของผู้ปกครอง นักเรียน และนักศึกษามีเป้าหมายท่ีสายสามัญมากสายอาชีพ 
6. ประชากรในวัยเรียนมีจ านวนลดลง 
7. นักเรียน นักศึกษาใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่ถูกต้อง ท าให้เกิดผลเสียหานต่อตนเองและ

ครอบครัว 
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บทที่ 3 
การด าเนนิการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาของวิทยาลัยเทคนคิสารภี  

พ.ศ. 2565-2570 
 

3.1 ขั้นตอนการด าเนินงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาได้ด าเนินงานโดยใช้หลักการ PDCA โดยมีล าดับขั้นตอนการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคสารภี พ.ศ.  2565-

2570 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
3. ประชุมช้ีแจงครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
4. ก าหนดแผนงานด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคสารภี พ.ศ. 2565 

-2570 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1 โดยบุคลากรท้ังวิทยาลัยในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ใช้แนวทาง กพร. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ Balanced Scorecard  
6. คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ (Study and Analysis) นโยบาย 

(Policy) วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน โดยเทคนิค SWOT ฯลฯ 
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้ง ท่ี 2 โดยผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน ก าหนดวิสัยทัศน์

เป้าประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ จุดประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์แผนงานโครงงาน 
8. ประชุม ครั้งท่ี 3 บรรณาธิการกิจโดยกรรมการบริหารสถานศึกษา จัดท ารูปเล่ม 
9. ประชาพิจารณ์โดย ชมรมผู้ปกครอง ภาคเอกชน ฯลฯ 
10. จัดพิมพ์แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคสารภี พ.ศ. 2565 -2570 
11. การจัดท าประกาศสาธารณะ (PSA) และลงนามการใช้แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาฯ 
12. Kick off campaign การใช้แผนยุทธศาสตร์/การเผยแพร่ 
13. กระจายยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยสู่ฝ่าย/แผนก/งาน/บุคคล (จัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับฝ่าย/

แผนก/งาน/บุคคล) 
14. ก ากับ ติดตามการใช้แผนยุทธศาสตร์ 
15. ตรวจสอบความเช่ือมโยงโครงการตามยุทธศาสตร์กับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ กพร. 
16. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลและยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาฯ 
17. การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาฯ 
18. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาฯ 
19. ปรับปรุง แก้ไข กลยุทธ์/แผนงานโครงการวิทยาลัยฯ 
20. ก าหนดแนวปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐาน 
21. การปรับแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายเร่งด่วน 
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3.2 การก าหนดปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม 
ปรัชญา (การศึกษา) 

“ทักษะดี มีคุณธรรม น าความรู้สู่สังคม” 
 

อัตลักษณ์ (ผู้เรียน) 
“เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ พัฒนาทักษะวิชาชีพ” 

 
เอกลักษณ์ (วิทยาลัย)  

“วิทยาลัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์” 
 

ค่านิยม (วัฒนธรรมองค์กร) 
“ร่วมคิด ร่วมท า สร้างสรรค์สารภี” 

 

3.3 การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์(Vision) 

“วิทยาลัยเทคนิคสารภี จะเป็นผู้น าด้านพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ มุ่งสร้างคนดี มีทักษะ การ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน ตามแนวทางศาสตร์พระราชา” 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic goal) 
1. เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดีมีสมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ด้วยหลักสูตรท่ีหลากหลายและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตรงตามความ
ต้องการพัฒนาไทยแลนด์ 4.0 สามารถใช้ทักษะความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังใน ประเทศ
และอาเซียน 

2. เพื่อให้สามารถบริหารจัดการวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ส่งเสริม  สนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถขยาย 

เครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ และการทะนุบ ารุง ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนและผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดีตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะด้าน

งานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการพัฒนาวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังในประเทศและอาเซียน 

2. พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย และกระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพวิทยาลัยเทคนิคสารภีให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

4. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย  นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
6. ทะนุบ ารุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเสริมสร้างคนดี มี

ทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน 



30 

การด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคสารภี เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2561-2564 ได้ปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีจัดท าขึ้นมีตัวช้ีวัดและเป้าหมายท่ีชัดเจน
เพื่อให้บรรลุตามกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ ดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องกระจายพันธกิจไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้การด าเนินงานของวิทยาลัยฯ สามารถบรรลุเป้าประสงค์
และวิสัยทัศน์ท่ีวางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนและผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดีตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะด้าน
งานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการพัฒนาวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังในประเทศและอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.1.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

เป้าหมาย  ร้อยละ 100   
2) ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

เป้าหมาย  ร้อยละ 100                                 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ปวช. 1 ปวส. 1 
2) โครงการส่งเสริมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3) โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
4) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายกองค์การฯ ระดับสถานศึกษา) 
5) โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.1.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ให้มีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ัวไป 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ัวไป   

เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ัวไป  

เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2 เพิ่มสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
1) โครงการพัฒนาและต่อยอดอาชีพ แบบบูรณาการ 
2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะฯ 
3) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาฯ 
4) โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 
5) โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศไทย 
6) โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในนอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2564 
7) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมสอบ Pre V-Net และสอบ V-Net 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.1.3  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ในทักษะ และสมรรถนะ
วิชาชีพ ให้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพในระดับดี  

เป้าหมาย  ร้อยละ  80 
กลยุทธ์ที ่1.1.3 ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพ 
1)  โครงการ ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
3)  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสามารถ ศึกษาต่อและประยุกต์ ทักษะ ความรู้ในการ
สร้างอาชีพ ได้ในประเทศและอาเซียน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.2.1 เพื่อส ารวจติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสามารถศึกษา ต่อและ น าความรู้ด้าน
วิชาการ และวิชาชีพไปสร้างอาชีพได้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ได้ภายใน 1 ปี   

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพได้ในอาเซียน  

เป้าหมาย จ านวน 1 คน 
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
1) โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
2) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมสอบ Pre V-Net และสอบ V-Net 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.2.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการส ารวจติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) จ านวนชนิดของเครื่องมือท่ีใช้ในการส ารวจติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา    

เป้าหมาย 3 ชนิด 
กลยุทธ์ที่ 1.2.2 ยกระดับคุณภาพการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยโปรแกรม EDR SYSTEM 
3) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้  
4) โครงการจัดซื้อ sms 
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พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย และกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพตามความต้องการก าลังคนของ ประเทศในการ ขับเคล่ือน
ไทยแลนด์ 4.0 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.1.1 เพื่อจัดท าหลักสูตรวิชาชีพตามความต้องการก าลังคน ของประเทศ 
ในการ ขับเคล่ือนไทยแลนด์ 4.0 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) จ านวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีได้รับการพัฒนาให้ตรงความต้องการก าลังคนของประเทศในการ

ขับเคล่ือนไทยแลนด์ 4.0  
เป้าหมาย  1 หลักสูตร 

2) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพท่ีได้รับการพัฒนาให้ตรงความต้องการก าลังคนของประเทศในการ
ขับเคล่ือนไทยแลนด์ 4.0   

เป้าหมาย  5 หลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 2.1.1 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพของสถานศึกษา 
1) โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพโรงเรียนโพซอและวิทยาลัยเทคนิคสารภี 
2) โครงการปรับปรุงหลักสูตรทวิศึกษา ร่วมกับโรงเรยีนในความร่วมมือตามโครงการ "ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้" กระทรวงศึกษาธิการ 
3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบร่วมกับสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.1.2  เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาท่ีสอดคล้องกับ สภาพเศรษฐกิจ และสังคมใน
ปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) จ านวนรายวิชาท่ีได้รับการปรับปรุง ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบัน 

เป้าหมาย ทุกรายวิชา 
2) จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการ ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  

เป้าหมาย 5 สาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 2.1.2  พัฒนาเนื้อหาวิชาชีพท่ีทันสมัย 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์  
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
3) โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4) โครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสารภี 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.1.3  เพื่อจัดท าหลักสูตรทางเลือกให้ตรงกับความต้องการ ของประชาชนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) จ านวนหลักสูตรทางเลือกท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น   

เป้าหมาย 5 หลักสูตร                      
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กลยุทธ์ที่ 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรทางเลือก 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบร่วมกับสถานประกอบการ 
2) โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3) โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพโรงเรียนโพซอและวิทยาลัยเทคนิคสารภี 
4) โครงการปรับปรุงหลักสูตรทวิศึกษา ร่วมกับโรงเรยีนในความร่วมมือตามโครงการ "ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้" กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.2.1  เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                                    

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของครูท่ีใช้แผนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จัดการเรียนการสอน  

เป้าหมาย   ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของรายวิชาท่ีใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 2.2.1 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
2) โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะเรียนรู้ด้วยตนเอง  

               เป้าหมาย  ร้อยละ 80                              
กลยุทธ์ที่ 2.2.2 ยกระดับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
1) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ สู่ยุค THAILAND 4.0 
2) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
3) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับสถานศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 
4) โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ 
5) โครงการส่งเสริมผู้เรียน ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.2.3  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะ การด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์แนวทางศาสตร์พระราชาในการด ารงชีวิต   

เป้าหมาย ร้อยละ 80                                 
 
กลยุทธ์ที่ 2.2.3 พัฒนาทักษะการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
1) โครงการ ศธ. จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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2) กิจกรรมวันต้นไม้แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 วิทยาลัยเทคนิคสารภี 
3) โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 

 
พันธกิจที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพวิทยาลัยเทคนิคสารภีให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1  พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร วิทยาลัยเทคนิคสารภี 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3.1.1  เพื่อให้ผู้บริหารทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา  

เป้าหมาย ร้อยละ100 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับ 
1) โครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสารภี  
2) โครงการ การสร้างความเข้าใจและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาคภาษา  

อังกฤษรูปแบบ MEP และภาษาจีน (CP) ด าเนินงานความร่วมมือกับต่างประเทศตามกรอบมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3.1.2 เพื่อให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้   

เป้าหมาย ร้อยละ 75 
2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด   

เป้าหมาย ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ที่ 3.1.2 เพิ่มประสิทธิภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้
1) โครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสารภี  
2) โครงการ การสร้างความเข้าใจและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาคภาษา  

อังกฤษรูปแบบ MEP และภาษาจีน (CP) ด าเนินงานความร่วมมือกับต่างประเทศตามกรอบมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3.1.3 เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 3.1.3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) โครงการท าบุญวิทยาลัยเทคนิคสารภี 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 พัฒนานวัตกรรมการบริหารและจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3.2.1 เพื่อใช้การบริหารจัดการคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินงานวิทยาลัยเทคนิคสารภี   

เป้าหมาย ระดับมาก 
2) ระดับประสิทธิภาพของการใช่เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ (MIS)  

เป้าหมาย ระดับมาก 
3) ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการ   

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ 
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 
2) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ สู่ยุค THAILAND 4.0 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3.2.2  เพื่อบริหารจัดการด้านงบประมาณการเงิน  บัญชี พัสดุ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานด้านบัญชี พัสดุ   

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
2) จ านวนครั้งต่อเดือนท่ีมีการรายงานสถานะทางการเงินบัญชี และพัสดุ   

เป้าหมาย หนึ่งครัง้ต่อเดือน 
3) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารด้านการเงิน บัญชี พัสดุ   

เป้าหมาย  ระดับมาก 
กลยุทธ์ที่ 3.2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
1) โครงการอบรมแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

และแนวทางการยืมเงิน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3.2.3 เพื่อให้มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ   ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ                                        

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อห้องเรียนห้องปฏิบัติ และวัสดุ ครุภัณฑ์   

เป้าหมาย ระดับมาก 
2) ร้อยละของสาขาวิชาท่ีมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
กลยุทธ์ที่ 3.2.3 ระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนรู้เพื่อมีประสิทธิภาพ 
1) โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคสารภี 
2) โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และรบบสาธารณูปโภค วิทยาลัยเทคนิคสารภี 

 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน  การศึกษา
ของสถานศึกษาและมาตรฐานอาชีวศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์3.3.1  เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละผู้มีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษา   

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
2) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่องานประกันคุณภาพการศึกษา   

เป้าหมาย  ระดับดีมาก 
3) ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

เป้าหมาย  ระดับดีมาก 
4) ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายนอก   

เป้าหมาย  ระดับดีมาก 
กลยุทธ์ที่ 3.3.1 ยกระดับประสิทธิภาพการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1) โครงการเตรียมข้อมูลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
พันธกิจที่ 4  ยกระดับคุณภาพงานวิจัย  นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1  พัฒนากระบวนการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4.1.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดท า งานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถในการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์   

เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถในการจัดท าโครงการ 

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
3) ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีเผยแพร่และ ใช้ประโยชน์ในระดับสถานศึกษา 

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
4) ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน ท่ีได้เผยแพร่และ ใช้ประโยชน์ในระดับ

จังหวัด 
เป้าหมาย  ร้อยละ 100 

5) ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน ท่ีได้เผยแพร่และ ใช้ประโยชน์ในระดับภาค 
เป้าหมาย  ร้อยละ 50 

6) ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน ท่ีได้เผยแพร่และ ใช้ประโยชน์ในระดับชาติ 
เป้าหมาย  ร้อยละ 50 

7) จ านวนของงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน ท่ีได้เผยแพร่และ ใช้ประโยชน์ในระดับ
นานาชาติ 

เป้าหมาย  จ านวน 1 ช้ิน 
กลยุทธ์ที่ 4.1.1 เพิ่มคุณภาพโครงการ งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
1) โครงการส่งเสริมผู้เรียน ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2) โครงงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
3) ประกวดโครงการวิชาชีพ (PROJECT) ตามหลักสูตร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4.1.2 เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการท างานวิจัย นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของครูท่ีจัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ต่อหนึ่งปีการศึกษา  

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของครูท่ีท าวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 ช้ิน 

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
3) ร้อยละงานวิจัยของครูท่ีได้รับการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ 

เป้าหมาย  ร้อยละ 50 
กลยุทธ์ที่ 4.1.2 เพิ่มสมรรถนะของครูด้านวิจัย นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ 
1) โครงการอบรมการเขียนงานวิจัยในช้ันเรียน และแนวทางการเขียนงานวิจัยต่าง ๆ 
2) โครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสารภี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีทันสมัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4.2.1 เพื่อจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) มี จ านวนระบบเครือข่ายสารสนเทศท่ีทันสมัย  

เป้าหมาย 2 ระบบ 
2) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบสารสนเทศ  

เป้าหมาย  ระดับดีมาก 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 ยกระดับคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยโปรแกรม EDR SYSTEM 
2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4.2.2  เพื่อใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน การบริหาร(MIS) และการเรียนรู้(LIS) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ระดับประสิทธิภาพ ของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  

เป้าหมาย  ระดับมาก 
2) ระดับประสิทธิภาพ ของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

เป้าหมาย  ระดับมาก 
3) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการ

เรียนรู ้
เป้าหมาย ระดับ มาก 

กลยุทธ์ที่ 4.2.2 ยกระดับประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 ยกระดับคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยโปรแกรม EDR SYSTEM 
2) โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภค วิทยาลัยเทคนิคสารภี 
3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 พัฒนากระบวนการจัดการความรู้ (KM) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4.3.1 เพื่อจัดท ากระบวนการจัดเก็บ และเผยแพร่ความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาเรื่องการจัดการความรู้   

เป้าหมาย ร้อยละ 75  
2) ระดับประสิทธิภาพการจัดเก็บความรู้  

เป้าหมาย ระดับ มาก  
3) จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ความรู้  

เป้าหมาย  3 ช่องทาง 
4) ระดับประสิทธิภาพในการเข้าถึงและการใช้ความรู้ 

เป้าหมาย  ระดับ มาก 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดเก็บและเผยแพร่ความรู้ 
1) โครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสารภี 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4.3.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของครูท่ีสร้างชุมชนการเรียนรู้  

เป้าหมาย ร้อยละ 80 
2) ระดับความพึงพอใจท่ีทีต่อชุมชนการเรียนรู้  

เป้าหมาย  ระดับมาก 
3)  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีสูงขึ้นจากกระบวน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ

ครู (PLC) 
เป้าหมาย  ระดับมาก 

กลยุทธ์ที่ 4.3.2 เพิ่มประสิทธิภาพครูและบุคลากรในการสร้างชุมชน การเรียนรู้(PLC) 
1) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ สู่ยุค THAILAND 4.0 
2) โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคสารภี 
3) โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และรบบสาธารณูปโภค วิทยาลัยเทคนิคสารภี 
 

พันธกิจที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนด้านจัดการศึกษา                                  
ระบบทวิภาคีและทวิศึกษา ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5.1.1  เพื่อจัดการศึกษาระบบทวิภาคี อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนระบบทวิภาคี  

เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
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3) จ านวนสถานประกอบการท่ีจัดระบบระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานศึกษา 
เป้าหมาย  จ านวน  50 แห่ง  

4) ระดับความความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี                     
เป้าหมาย  ระดับมาก 

กลยุทธ์ที่ 5.1.1  ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
1) โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบร่วมกับสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5.1.2  เพื่อจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) จ านวนสถานศึกษาท่ีท าความร่วมมือจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา  

เป้าหมาย 5 แห่ง 
2) จ านวนสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา 

เป้าหมาย  จ านวน 5 สาขาวิชา 
3) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา 

เป้าหมาย  ระดับมาก 
กลยุทธ์ที่ 5.1.2  ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 
1) โครงการ ลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) 
2) โครงการ นิเทศติดตามประเมินผลการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5.1.3  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ใน สถานประกอบการณ์ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการในประเทศ  

เป้าหมาย ร้อยละ 100  
 

2) จ านวนผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการในต่างประเทศ  
เป้าหมาย  2 คน 

กลยุทธ์ที่ 5.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพฝึกงานในสถานประกอบการในและต่างประเทศ 
1)  โครงการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนไปฝึกประสบการณ์ 
2)  โครงการนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ 
3)  โครงการ การสร้างความเข้าใจและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ

รูปแบบ MEP และ ภาษาจีน (CP) ด าเนินงานความร่วมมือกับต่างประเทศตามกรอบมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.2 ระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทุกภาคส่วน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5.2.1 เพื่อจัดการศึกษามุ่งสู่สัมมาชีพท่ีสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ ปฏิรูป
การศึกษาเชียงใหม่ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่ศึกษาต่อสามารถประกอบสัมมาอาชีพได้   

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
2) จ านวนผู้เรียนท่ีประกอบสัมมาชีพระหว่างเรียน  

เป้าหมาย  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน 
3) จ านวนผู้ส าเร็จท่ีประกอบสัมมาชีพในท้องถิ่นภูมิล าเนาของตนเอง  

เป้าหมาย  จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
กลยุทธ์ที่ 5.2.1 ยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อสัมมาชีพ 
1) โครงการ ศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสารภี 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5.2.2  เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชน สังคมมีส่วนร่วมจัดการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมจัดการศึกษาวิชาชีพ   

เป้าหมาย  ร้อยละ 20 
2) ร้อยละของชุมชน สังคม ท่ีมีส่วนร่วมจัดการศึกษาวิชาชีพ    

เป้าหมาย ร้อยละ 50 
กลยุทธ์ที่ 5.2.2 ยกระดับการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาวิชาชีพ 
1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมประจ าปีการศึกษา 2564 
2) โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ และประชุมผู้ปกครอง ประจ าปี 2564 

 
พันธกิจที่ 6 ทะนุบ ารุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเสริมสร้างคนดี 
มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ ทะนุบ ารุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6.1.1 เพื่อให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีความส านึกในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของผู้เรียนท่ี เข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 6.1.1  เสริมสร้างจิตส านึกต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1) โครงการส่งเสริมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) วันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.2 ประยุกต์หลักศาสตร์พระราชาในการด ารงชีวิต 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6.2.1  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน น าศาสตร์พระราชา มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา น าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ ในชีวิต  

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของ ผู้เรียนท่ีน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ ในชีวิต   

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
3) ร้อยละของ ผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 6.2.1 เพิ่มคุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์พระราชา 
1) โครงการดูแล ฟื้นฟูต้นไม้ ในและนอกสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสารภี ปีการศึกษา 2564 
2) โครงการ กิจกรรมวันต้นไม้แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2564 วิทยาลัยเทคนิคสารภี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.3 เสริมสร้างคนดี มีทักษะการด ารงชีวิต อย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6.3.1  เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีทักษะการด ารงชีวิต  
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีจิตสาธารณะ 

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
2) ร้อยละของผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษามีสามารถใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการด ารงชีวิต

เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
3) ร้อยละของผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข   

เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
กลยุทธ์ที่ 6.3.1 พฒันาทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1) โครงการ ศธ. จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2) โครงการ กิจกรรมวันต้นไม้แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2564 วิทยาลัยเทคนิคสารภี 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6.3.2  เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีความภูมิใจในความเป็นเอกลักษณ์ไทย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของผู้เรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย   

เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ไทย   

เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
3) ร้อยละของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่น   

เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
กลยุทธ์ที่ 6.3.2 เสริมสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1) โครงการท าบุญวิทยาลัยเทคนิคสารภี 
2) โครงการส่งเสริมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3) โครงการ วันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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บทที่ 4  
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสารภีได้ก าหนด 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และผู้รับผิดชอบในการด าเนิน งานในแต่ละประเด็นแผนยุทธศาสตร์ ตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

1. ระดับนโยบาย 
1.1 น าแผนขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการวิทยาลัย 
หมายเหตุ ในการจัดท าแผนก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการวิทยาลัยเห็นชอบต้องจัดท าประชา

วิจารณ์จากบุคคลฝ่ายต่าง ๆเสียก่อนจึงจะท าเป็นรูปเล่มท่ีสมบูรณ์เพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบ 

1.2 ลงนามข้อตกลงสาธารณะ (Public Service Agreement : PSA) 
เมื่อแผนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยก็ให้เขียนประกาศเป็นข้อตกลง
สาธารณะโดยมีผู้ลงนาม ประกอบด้วยประธานกรรมการวิทยาลัย ประธานชมรมผู้ปกครอง 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา  

1.3 ประชุมช้ีแจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อท าความเข้าใจในรายละเอียดของแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสารภี พ.ศ. 2565-2570 ซึ่ง
ประกอบด้วย 1.วิสัยทัศน์  2.เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 6 พันธกิจ 15 ยุทธศาสตร์ 
6 กลยุทธ์ 81 โครงการ 

1.4 จัดท าประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ โดยการจัดท าแผนภูมิ  แผนยุทธศาสตร์  ติดไว้ให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เห็นอย่างชัดเจน ท าเอกสารแผ่นพับ เผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน จัดท าเว็บไซต์ หรือส่ือโซเชียวในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2. ระดับปฏิบัติ 
2.1 มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เช่นผู้รับผิดชอบแต่ละ

ยุทธศาสตร์/ผู้ติดตามประเมินผล  ด าเนินการจัดท าค าส่ังวิทยาลัย มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ก ากับติดตาม ประเมิน การด าเนินงาน แผนยุทธศาสตร์ในแต่ละพันธกิจ ดังนี้ ฝ่ายวิชาการ
มอบความรับผิดชอบพันธกิจท่ี 1,2 ฝ่ายบริหารทรัพยากรรับผิดชอบพันธกิจท่ี 3  ฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือรับผิดชอบพันธกิจท่ี 4,5  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
รับผิดชอบพันธกิจท่ี 6 

2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณด าเนินการแจ้งให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา น าโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  

2.3 การจัดท าโครงการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าโครงการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเสนอขอ
อนุมัติต่อวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 

2.4 การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแบบ PDCA หลังจากการได้รับอนุมัติ
โครงการให้ด าเนินการขับเคล่ือนตามโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการตามแบบ
PDCA ต่อสถานศึกษา หลังเสร็จส้ินโครงการตามระเบียบ 
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ในการน าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคสารภี ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลนั้น วิทยาลัยฯ 
จะด าเนินการดังต่อไปนี้  

1. ผู้บริหารวิทยาลัยฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด และใช้เป็น
แนวทางสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน ตลอดจนเน้นการ ด าเนินงาน ท่ีมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกฝ่าย โดยแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย  

2. วิทยาลัยฯ มอบนโยบายให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบร่วมในแต่ละประเด็น ยุทธศาสตร์ 
พร้อมท้ังให้บุคลากรด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เดียวกัน  และการอนุมัติ
งบประมาณเพื่อด าเนินการโครงการ ต่าง ๆ จะต้อง เป็นกิจกรรม/โครงการ ท่ีสนับสนุนให้กลยุทธ์
ต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จ  

3. แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดตัวช้ีวัดของ การด าเนินงาน อย่างชัดเจน เพื่อการติดตาม
ผล เมื่อบุคลากรเสนอกิจกรรม/โครงการและผ่านการอนุมัติแล้ว วิทยาลัยฯ จะบรรจุกิจกรรม/
โครงการ เหล่านั้น ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ เพื่อ
การติดตามผลการด าเนินงานต่อไป  

4. เมื่อวิทยาลัยฯ ได้รับอนุมัติกิจกรรม/โครงการจากวิทยาลัยฯ แล้วให้บุคลากรจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจาปีของวิทยาลัยฯ ท่ีสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ รวมท้ังมีการ
ผลักดันและเร่งรัดให้การด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. ให้หัวหน้างานรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการตามท่ีปรากฏในแผน ปฏิบัติ
ราชการประจาปีของวิทยาลัยฯ แ ละตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ัง รายงานผล
การด าเนินงาน ต่อผู้บริหารวิทยาลัยฯ เมื่อเสร็จส้ินแต่ละโครง การภายใน 30 วัน และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของ แต่ละส่วนงานปีละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ให้รายงานผลการ ด าเนินงานภายใน 
30 วัน หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ  

6. ให้ผู้บริหารท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ พร้อมท้ังสรุปประเด็นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
วิทยาลัยฯ ปีละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ให้รายงานผลการด าเนินงานภายใน 30 วัน หลังจากได้รับรายงานจาก
หัวหน้างานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
การติดตามประเมินผล  

วิทยาลัยฯ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของทางวิทยาลัยฯ 
เพื่อติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ของบุคลากร เป็นการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพเพื่อประเมิน ว่าบุคลากรสามารถ ด าเนินการ ได้บรรลุตามหรือไม่ ผลจากการด า เนินงานนั้น
สนับสนุนให้บรรลุเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ ท่ีได้จากการติดตามและการประเมินผลจะน าเสนอต่อคณะ
ผู้บริหารวิทยาลัยฯและคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรายงาน ให้ทราบถึงปัญหาใน การปฏิบัติงานและใช้เป็น
ข้อมูลเพื่อปรับเปล่ียน เป้าหมาย /กิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรและบริบท รวมท้ังเป็นข้อมูล
เพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารต่อไป โดยมีแนวทางการติดตามประเมินผลดังนี้ 

1. การประเมินผลโครงการก่อนการด าเนินการ  
1.1 การตัดสินใจพิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญ 
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1.2 การศึกษาความเป็นไปได้ 
 - การประเมินความต้องการจ าเป็น 
 - การวิเคราะห์ต้นทุนต่อผลตอบแทน 
1.3 การทดลองน าร่อง 

2. การติดตามโครงการขณะด าเนินการ เช่น 
 2.1 การท า Gantt Chart 
 2.2 เทคนิค AAR (After Action Review) 
3. การประเมินผลหลังโครงการ ตามหลักการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประเมินท่ีผลงาน และผลลัพธ์ 
  

 
 
 


