










แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยเทคนิคสารภี
ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2565-2569)



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ


บทสรุปผู้บริหาร

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา ระยะเวลา 5 ปี ( พ.ศ. 2565-2569) ได้จัดทำขึ้นเพื่อดำเนินการตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การเผยแพร่ผลงาน ทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพ แก่ชุมชน
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา ได้ความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา และการระดมแนวคิดของคณะทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพและผู้นำด้านการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกในปัจจุบัน
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา ฉบับนี้ ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาสถานศึกษาให้ดำเนินไป 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2565-2569) ประกอบด้วย 7 พันธกิจ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 13 กลยุทธ์การดำเนินการ























คำนำ

การขับเคลื่อนวิทยาลัยเทคนิคสารภี ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษา และการดำเนินงานในด้านต่าง ๆของสถานศึกษา ประกอบด้วย ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพ และด้านบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ และเป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัลเทคโนโลยี
การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสารภีในครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะทีมงานดำเนินการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ และขอขอบคุณที่ปรึกษาในการให้คำปรึกษาเพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ คณะกรรมการดำเนินงาน คณะผู้บริหาร ที่ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จนส่งผลให้ได้แผนยุทธศาสตร์สถานศึกษา ระยะ 5 ปี ในรูปเล่มที่สมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ต่อไป

คณะกรรมการดำเนินงาน
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วิทยาลัยเทคนิคสารภี โดยความร่วมมือของ ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้ร่วมวิเคราะห์ประเมินสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และข้อจำกัดของสถานศึกษา เพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้

วิสัยทัศน์(Vision)
วิทยาลัยเทคนิคสารภี เป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพและผู้นำด้านการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา

ปรัชญา (การศึกษา)
“ทักษะดี มีคุณธรรม นำความรู้ สู่สังคม”

อัตลักษณ์ (ผู้เรียน)
“เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ	มีทักษะวิชาชีพ”

เอกลักษณ์ (วิทยาลัย) 
วิทยาลัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์

พันธกิจ (Mission) 2565-2569
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตรงความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย และกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และแผนพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0
3. ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้มีสมรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และมีสมรรถนะที่สูงขึ้น
4. ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ การขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. ทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเสริมสร้างคนดี มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน







เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานของหลักสูตร
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีคุณวุฒิวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม
3. บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. สถานศึกษาพัฒนาระบบการศึกษาอาชีวศึกษากับเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการและการเปลี่ยนแปลง
6. ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่สู่สาธารณชน และต่อยอดเชิงพาณิชย์
7. สถานศึกษาจัดกิจกรรม บริการวิชาการ และอาชีวะช่วยประชาชน
8. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้
9. สถานศึกษาพัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริหารการจัดการศึกษา การบริการวิชาการและวิชาชีพ
10. สถานศึกษาจัดกิจกรรมทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเสริมสร้างคนดี มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน
11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม สัมมนา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศึกษาดูงาน หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการ
5. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
6. ระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
7. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพื่อเผยแพร่ ตีพิมพ์หรือนำเสนอต่อสาธารณชนทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ การนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน สังคมและ การต่อยอดเชิงพาณิชย์
8. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีหน่วยงานประสานงานบริการวิชาการ และศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน 
9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
11. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง
12. สร้างจิตสำนึกให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน เรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
13. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด





ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์




















ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานของหลักสูตร
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีคุณวุฒิวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม
กลยุทธ์
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
โครงการหลัก
1) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2) โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ตัวชี้วัด
1) ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2) ผลการประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน
3) ร้อยละของแผนกวิชาที่จัดกิจกรรมศึกษาดูงานให้กับนักเรียน นักศึกษา
โครงการหลัก
1) โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
2) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3) โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐาน
4) โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษา
1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือจนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด
ตัวชี้วัด
1) ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดของหลักสูตร 
3) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือศึกษาต่อ
โครงการหลัก
1) โครงการปฐมนิเทศ 
2) โครงการประชุมผู้ปกครอง 
3) โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
4) โครงการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนทุนการศึกษา 
5) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
6) โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
7) โครงการปัจฉิมนิเทศ
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
2.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
โครงการหลัก
1) โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) โครงการกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ 
3) โครงการกิจกรรมกีฬาสีต้านยาเสพติด
4) โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5) โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
6) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม






















ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการพัฒนาความรู้ตรงตามวุฒิการศึกษา มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาให้ก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมทุกรูปแบบ และช่องทางการเรียนรู้















ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการพัฒนาความรู้ตรงตามวุฒิการศึกษา มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาให้ก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมทุกรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์
1. เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1.1 ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียน การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2) ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน
โครงการหลัก
1) โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
2) โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม สัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศึกษาดูงาน หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการ
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
2.1 ครูได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
2) ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชม./ปี 
3) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
โครงการหลัก
1) โครงการศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) โครงการการฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ 
3) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ







ยุทธศาสตร์ที่ 3
สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาอาชีวศึกษากับเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน



















ยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาอาชีวศึกษากับเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. สถานศึกษาพัฒนาระบบการศึกษาอาชีวศึกษากับเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการและการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1.1 ครูมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
ตัวชี้วัด
1) ระดับคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2) ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา
โครงการหลัก
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
2) โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ
3) ระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
2. ระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
2.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา
ตัวชี้วัด
1) ระดับคุณภาพในจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3) ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
4) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระบบทวิภาคีเทียบกับแรกเข้า
5) ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
โครงการหลัก
1) โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
2) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3) โครงการจัดทำหลักสูตรทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ
4) โครงการเปิดบ้านวิชาการ








ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่สามารถนำองค์ความรู้เผยแพร่สู่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ















ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่สามารถนำองค์ความรู้เผยแพร่สู่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่สู่สาธารณชน และต่อยอดเชิงพาณิชย์
กลยุทธ์
1. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพื่อเผยแพร่ ตีพิมพ์หรือนำเสนอต่อสาธารณชนทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ การนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน สังคมและ การต่อยอดเชิงพาณิชย์
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย
1.2 ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เผยแพร่ ตีพิมพ์หรือนำเสนอต่อสาธารณชนทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ การนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน สังคมและ การต่อยอดเชิงพาณิชย์
ตังชี้วัด
1) ระดับการเผยแพร่หรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย 
2) ร้อยละผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ที่เผยแพร่หรือได้รับรางวัลจากการประกวด
3) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการวิชาชีพ
4) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรมนำความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการไปต่อยอดเชิงพาณิชย์/ประกอบอาชีพ
โครงการหลัก
1) โครงการประกวดแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
2) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
3) โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ 
4) โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา











ยุทธศาสตร์ที่ 5
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมอาชีวะช่วยประชาชน

















ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมอาชีวะช่วยประชาชน
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมอาชีวะช่วยประชาชน
กลยุทธ์
1. ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการวิชาการ และบริการอาชีวะช่วยประชาชน
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1.1 ครู บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมอาชีวะช่วยประชาชน
1.2 ครู บุคลากร และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม
ตัวชี้วัด
ร้อยละครู บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมอาชีวะช่วยประชาชน
โครงการหลัก
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
3) โครงการอาชีวะช่วยประชาชน


















ยุทธศาสตร์ที่ 6
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัล













ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัล
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. การบริหารงานสถานศึกษาโปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
2. พัฒนาฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริหารการจัดการศึกษา การบริการวิชาการและวิชาชีพ
กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
2) ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
3) ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
โครงการหลัก
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยโปรแกรม EDR SYSTEM
2) โครงการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
3) โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ตัวชี้วัด
1) ระดับคุณภาพในการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
โครงการหลัก
1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
2) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
3) โครงการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
2.1 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีความพร้อมและเพียงพอในการให้บริการค้นคว้าหาความรู้
ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 
2) ระดับคุณภาพแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
3) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
4) ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
5) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่ออาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวก
โครงการหลัก
1) โครงการจัดหาวัสดุ หนังสือ ตำราเรียน นิตยสาร วารสาร 
2) โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
3) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา
2.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานได้รับการบำรุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัด
1) ระดับคุณภาพของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
2) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
โครงการหลัก
1) โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
2) โครงการกำจัดสิ่งปฏิกูลและขยะ
3) โครงการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและอัคคีภัย
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
3.1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน
โครงการหลัก
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ 
2) โครงการปรับปรุงระบบงานประกันคุณภาพ














ยุทธศาสตร์ที่ 6
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเสริมสร้างคนดี       มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน









ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเสริมสร้างคนดี มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเสริมสร้างคนดี มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
กลยุทธ์
1. สร้างจิตสำนึกให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน เรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
1.2 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ตัวชี้วัด
ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
โครงการหลัก
1) โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2) โครงการอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของจำนวนกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
2) ร้อยละของจำนวนครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
โครงการหลัก
1) โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน
2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน
3) โครงการตามวาระเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัด







แผนพัฒนาระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2565-2569)
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน
	1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
	1. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
	1. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
	100


100
	100


100
	100


100
	100


100
	100


100
	งานวัดผลประเมินผล

	
	1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
	1. โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3. โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐาน
4. โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษา 
	1. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2. ระดับผลการประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน
3. ร้อยละของแผนกวิชาที่จัดกิจกรรมศึกษาดูงานให้กับนักเรียน นักศึกษา
	3 ดาว



เหรียญมาตรฐาน

100
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100
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เหรียญมาตรฐาน

100
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เหรียญมาตรฐาน

100
	3 ดาว



เหรียญมาตรฐาน

100
	-ศูนย์บ่มเพาะ
-งานพัฒนาหลักสูตรฯ
-แผนกวิชา
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	1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือจนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
	1. โครงการปฐมนิเทศ 
2. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
3. โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
4. โครงการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนทุนการศึกษา 
5. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
6. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
7. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
	1. ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือศึกษาต่อ 
	ยอดเยี่ยม


80


100
	ยอดเยี่ยม


85


100
	ยอดเยี่ยม


90


100
	ยอดเยี่ยม


90


100
	ยอดเยี่ยม


95


100
	-งานครูที่ปรึกษา 
-งานแนะแนว 
-งานทะเบียน

	2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
	2.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
	1. โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. โครงการกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ 
3. โครงการกิจกรรมกีฬาสีต้านยาเสพติด
4. โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
6. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
	1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
	100





100
	100





100
	100





100
	100





100
	100





100
	-งานกิจกรรม
-แผนกวิชา
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการพัฒนาความรู้ตรงตามวุฒิการศึกษา มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาให้ก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมทุกรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้

	3. เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
	3.1 ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.2 ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียน การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
	1. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
2. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน 
	100


ยอดเยี่ยม

100


ยอดเยี่ยม
	100


ยอดเยี่ยม

100


ยอดเยี่ยม
	100


ยอดเยี่ยม

100


ยอดเยี่ยม
	100


ยอดเยี่ยม

100


ยอดเยี่ยม
	100


ยอดเยี่ยม

100


ยอดเยี่ยม
	-งานพัฒนาหลักสูตร 
-งานสื่อการเรียนการสอน 
-งานวิจัย 
-งานวัดผล 
-งานศูนย์ข้อมูล 

	4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม สัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศึกษาดูงาน หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการ
	4.1 ครูได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
	1. โครงการศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการการฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
	1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชม./ปี 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
	100


100


100
	100


100


100
	100


100


100
	100


100


100
	100


100


100
	-งานบุคลากร 
-ครูทุกท่าน 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาอาชีวศึกษากับเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

	5. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
	5.1 ครูมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
	1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
2. โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ
	1. ระดับคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา 
	ยอดเยี่ยม
100
	ยอดเยี่ยม
100
	ยอดเยี่ยม
100
	ยอดเยี่ยม
100
	ยอดเยี่ยม
100
	-งานพัฒนาหลักสูตร 

	6. ระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
	6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
	1. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
2. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. โครงการจัดทำหลักสูตรทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ
4. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบร่วมกับสถานประกอบการ
	1. ระดับคุณภาพในจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระบบทวิภาคีเทียบกับแรกเข้า
5. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 
	ยอดเยี่ยม
100

100


80


ยอดเยี่ยม
	ยอดเยี่ยม
100

100


80


ยอดเยี่ยม
	ยอดเยี่ยม
100

100


90


ยอดเยี่ยม
	ยอดเยี่ยม
100

100


90


ยอดเยี่ยม
	ยอดเยี่ยม
100

100


95


ยอดเยี่ยม
	-งานทวิภาคี 
-งานความร่วมมือ 
-งานแนะแนว 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
-แผนกวิชา 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่สามารถนำองค์ความรู้เผยแพร่สู่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ

	7. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพื่อเผยแพร่ ตีพิมพ์หรือนำเสนอต่อสาธารณชนทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ การนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน สังคม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์
	7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
7.2 ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เผยแพร่ ตีพิมพ์หรือนำเสนอต่อสาธารณชนทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ การนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน สังคมและการต่อยอดเชิงพาณิชย์
	1. โครงการประกวดแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
2. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ 
4. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
	1. ระดับการเผยแพร่หรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2. ร้อยละผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ที่เผยแพร่หรือได้รับรางวัลจากการประกวด
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการวิชาชีพ
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรมนำความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการไปต่อยอดเชิงพาณิชย์/ประกอบอาชีพ
	ระดับ
ชาติ



100




100


100


	ระดับ
ชาติ



100




100


100


	ระดับ
ชาติ



100




100


100


	ระดับ
ชาติ



100




100


100


	ระดับ
ชาติ



100




100


100


	-งานวิจัย 
-งานวัดผล 
-วิชาการ
-ศูนย์บ่มเพาะ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมอาชีวะช่วยประชาชน

	8. ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และบริการจิตอาสาสู่สังคม 
	8.1 ครู บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมอาชีวะช่วยประชาชน
8.2 ครู บุคลากร และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
	1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
2. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
3. โครงการอาชีวะช่วยประชาชน
	1. ร้อยละครู บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมอาชีวะช่วยประชาชน
	100
	100
	100
	100
	100
	-งานโครงการพิเศษ 
-แผนกวิชา 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัล

	9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
	9.1 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
	1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยโปรแกรม EDR SYSTEM
2. โครงการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
3. โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
	1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
2. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
3. ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
	มาก




ยอดเยี่ยม


100
	มาก




ยอดเยี่ยม


100
	มาก




ยอดเยี่ยม


100
	มาก




ยอดเยี่ยม


100
	มาก




ยอดเยี่ยม


100
	-งานศูนย์ข้อมูล
-งานสื่อการเรียนการสอน

	
	9.2 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
	1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
2. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
3. โครงการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
	1. ระดับคุณภาพในการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
	ยอดเยี่ยม 

มาก 
	ยอดเยี่ยม 

มาก 
	ยอดเยี่ยม 

มาก 
	ยอดเยี่ยม 

มาก 
	ยอดเยี่ยม 

มาก 
	-งานวางแผนและงบประมาณ 
-งานบริหารทั่วไป 
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	10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
	10.1 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีความพร้อมและเพียงพอในการให้บริการค้นคว้าหาความรู้ 
	1. โครงการจัดหาวัสดุ หนังสือ ตำราเรียน นิตยสาร วารสาร 
2. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา
	1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 
2. ระดับคุณภาพแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
4. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
5. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่ออาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
	80

ยอดเยี่ยม 

มาก 



ยอดเยี่ยม 




มาก 
	80

ยอดเยี่ยม
 
มาก 



ยอดเยี่ยม 




มาก 
	85

ยอดเยี่ยม 

มาก 



ยอดเยี่ยม 




มาก 
	85

ยอดเยี่ยม 

มาก 



ยอดเยี่ยม 




มาก 
	90

ยอดเยี่ยม 

มาก 



ยอดเยี่ยม 




มาก 
	-งานวิทยบริการ 
-งานอาคารสถานที่ 
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	10.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานได้รับการบำรุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
	1. โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
2. โครงการกำจัดสิ่งปฏิกูลและขยะ
3. โครงการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและอัคคีภัย
	1. ระดับคุณภาพของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
	ยอดเยี่ยม 
มาก 
	ยอดเยี่ยม 
มาก 
	ยอดเยี่ยม 
มาก 
	ยอดเยี่ยม 
มาก 
	
	-งานอาคารสถานที่ 

	11. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
	11.1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
	1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ 
2. โครงการปรับปรุงระบบงานประกันคุณภาพ
	1. ระดับคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน
	ยอดเยี่ยม 
	ยอดเยี่ยม 
	ยอดเยี่ยม 
	ยอดเยี่ยม 
	ยอดเยี่ยม 
	-งานประกันคุณภาพ 








	กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเสริมสร้างคนดี มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน

	12. สร้างจิตสำนึกให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน เรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	12.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
12.2 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	1. โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. โครงการอนุรักษ์พลังงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	1. ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
	100
	100
	100
	100
	100
	-งานบุคลากร
-งานกิจกรรมฯ
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	13. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
	13.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
	1. โครงการอาชีวะช่วยประชาชน
2. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน
3. โครงการตามวาระเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัด
	1. ร้อยละของจำนวนกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
2. ร้อยละของจำนวนครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามนโยบาย และจุดเน้นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
	100
	100
	100
	100
	100
	-งานโครงการพิเศษ
-งานกิจกรรม
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