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วิทยาลัยเทคนิคสารภี
แบบเสนอโครงการแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2566

1. ชื่อโครงการ………………………………..………………………………………………………………………… 
2. หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
2.1 งานที่รับผิดชอบ……………………………..………………………………
2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ…………………………..…………………………   
3. วันที่และสถานที่ ที่ดำเนินโครงการ……………………..…………………………………………………
4. ลักษณะโครงการ
· โครงการตาม พรบ.งบประมาณ
· โครงการตามภาระงานประจำ
· โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
· โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณของ สอศ.)
5. ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับนโยบายหรือเชื่อมโยง /ยุทธศาสตร์ /นโยบาย /จุดเน้น/มาตรการ
 5.1 ความสอดคล้องกับนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579
       ...................................................................................................
 5.2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	      ...................................................................................................
 5.3 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจละสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
      ...................................................................................................
 5.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล / นโยบายเร่งด่วน
      นโยบายรัฐบาล....................................................................................
	     นโยบายเร่งด่วน.....................................................................................
 5.5 ความสอดคล้องกับนโยบายละจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2566/ นโยบายเร่งด่วน (Quick win)
        นโยบาย สอศ. ....................................................................................
	       นโยบายเร่งด่วน (Quick win)………………………………………………….
      5.6 ความสอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา
        มาตรฐานที่.............................ข้อที่.........................................
  5.7 ความสอดคล้องกับพันธกิจ/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ ของสถานศึกษา
		พันธกิจ............................................................................................
		เป้าประสงค์.....................................................................................
		กลยุทธ์...............................................................................................
		ยุทธศาสตร์...........................................................................................




6. หลักการและเหตุผล (ความสำคัญและความเป็นมา) 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.วัตถุประสงค์ 
1.....................................................................................................................................................................2.....................................................................................................................................................................
3.....................................................................................................................................................................  
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ
    8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1)……………………………………………………………….……………………………………………………………………………            2)……………………………………………………………….……………………………………………………………………………
  3)……………………………………………………………….……………………………………………………………………………
8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
  
9.วิธีดำเนินงานตามโครงการ
9.1 แผนดำเนินงาน ตามปฏิทินปฏิบัติงาน ดังนี้

	ขั้นตอน
	ปี พ.ศ.............
	ปี พ.ศ.............................

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย     
	ก.ค
	ส.ค   
	ก.ย

	1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. สรุปรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





10. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ
     10.1 ทรัพยากรด้านบุคลากร ได้แก่…………………………………………………………………………………………………… 
     10.2 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
	ลำดับที่
	หมวดเงิน
	จำนวนเงิน
	คำอธิบายเพิ่มเติม

	1
	ค่าตอบแทน
	
	

	2
	ค่าใช้สอย
	
	

	3
	ค่าวัสดุ
	
	

	4
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	
	รวม
	
	


   *  ขอถั่วเฉลี่ยค่าใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น ยกเว้นรายการหมวดเงินค่าครุภัณฑ์
11. การกำกับติดตาม และประเมินโครงการ………………………………………………………………………………………… 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (ทั้งปริมาณ หรือ คุณภาพ)12.1………………………………………………………………………………………………………………………………………
  12.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………….……

				ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ
			(....................................................)
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่าย……………………………………………………………………………………………………..
..............................................................................................................................................................................

			ลงชื่อ……………………………………………...
			(........................................................)
			รองผู้อำนวยการฝ่าย...............................................

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ………………………………..………………………

			ลงชื่อ……………………………………………
			(นายสุประกิจ สุริยะ) 
[bookmark: _GoBack]                                ครูชำนาญการ ปฏิบัติราชการแทน
		   	รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
                                                                                      
						
						อนุมัติ 				ไม่อนุมัติ


					ลงชื่อ……………………………..……….….ผู้อนุมัติโครงการ
			    (นายนิพนธ์    หย่งกิจ)
			   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสารภี

